
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 اطلاعات تماس 

09391234578 

 پیروزی  خ – تهران 

info@resumefarsi.com 

www.ResumeFarsi.ir 

مشاور و  وهشی در حوزه های مدیریتی و سازمانی،  سال فعالیت علمی و پژ  20با بیش از    لامرد  اسلامیت علمی تمام وقت دانشگاه آزاد  أ هی  عضو

و...، فعالیت مستقیم در زمینه   مدیریت منابع انسانیتوسعه سازمانی، اثربخشی، بهره وری، رفتار سازمانی،  مجری طرح های پژوهشی در حوزه های  

، شورای اقتصاد و سرمایه گذاری، مدرس دوره های مرتبط با مفاهیم سازمانی اعم از تئوری های پژوهش های دانش بنیان، توسعه تحقیقات صنعتی

ط انسانی،  سازمان و مدیریت، سبک های رهبری و مدیریت، آموزش و بهسازی منابع انسانی، ارزشیابی عملکرد کارکنان، توانمندسازی منابع انسانی، رواب

 ارآفرینی و سایر حوزه های تخصصی مدیریت و رهبری سازمان. ک

 

 یانگلیس

 خواندن

 دکتر سید احمد هاشمی 

در سازمان   توسعه مدیریت، منابع و برنامه ریزی هیئت علمی دانشگاه و مشاور    

 خلاصه رزومه

 تحصیلات و مدارج

02/01/3135تولد:   

لامرد : محل تولد  

 Hmd_hashemi@yahoo.comایمیل:       Hashemi.com-www.Drوب سایت:  

 . اسلامی آزاد دانشگاه لامرد، شهرستان فارس، استان:  آدرس        09177823024:  تلفن

 

 داروسازی ابوریحان  مدیره شرکتت أ هیعضو  ❖

 دارو  شیرین شرکت مدیره هیات عضو ❖

 کوروش افق ای زنجیره فروشگاههای آموزشی مشاور ❖

 کنگان   پالایش  پترو شرکت انسانی  منابع  مشاور ❖

 کارشناس رسمی دادگستری در امور اداری و استخدامی ❖

 تاکنون 1394 سالاسلامی واحد لامرد از آزاد رییس دانشگاه  ❖

 فارس استان  اسلامی آزاد دانشگاه  معاونت  سرپرستی سابقه ❖

 شورای اقتصاد و سرمایه گذاری دانش بنیان دانشگاه آزاد اسلامی استان فارس عضو  ❖

مینه نماینده دانشگاه آزاد اسلامی لامرد در انعقاد تفاهم نامه همکاری با شرکت مجتمع صنایع آلومینیوم جنوب )سالکو( به منظور فعالیت در ز ❖

 های مدیریت منابع انسانی، پژوهش های دانش بنیان، توسعه تحقیقات صنعتی و ... 

مدیریت  نماینده دانشگاه آزاد اسلامی لامرد در انعقاد تفاهم نامه همکاری با منطقه ویژه اقتصادی لامرد به منظور فعالیت در زمینه های توسعه   ❖

 منابع انسانی، پژوهش های دانش بنیان، جذب و آموزش منابع انسانی، توسعه تحقیقات صنعتی و ... 

 1395ی جامع علمی کشور از سال  اسلامی استان فارس در تهیه بسته ی گفتمان سازی و اجرایی سازی نقشهآزاد  ی تام الاختیار دانشگاه    نماینده  ❖

 1396تا 

 1394تا  1388اسلامی لامرد از سال زاد آمعاونت آموزشی و دانشجویی دانشگاه  ❖

 تحصیلات و مسئولیت های پژوهشی

              1388مدیریت و برنامه ریزی، دانشگاه علوم و تحقیقات تهران، تخصصی دکترای: تحصیلات ❖

 27رتبه علمی: استاد تمام پایه  ❖

 
 سوابق شغلی

http://www.dr-hashemi.com/
mailto:Hmd_hashemi@yahoo.com


 

 

 

 

 

 

 

 مسئولیت های علمی

 editorial teams Sumerians journal of Education, Linguistics and Literature   عضو  ❖

http://www.sumerianz.com/?ic=journal-home&journal=33&info=edit#s 

   Journal of education experiencesسردبیر فصلنامه علمی پژوهشی  ❖

 /https://sanad.iau.ir/journal/jtihr منابع انسانی  بهبودسردبیر فصلنامه علمی پژوهشی آموزش و  ❖

 سردبیر فصلنامه علمی پژوهشی نواندیشی در آموزش و یادگیری ❖

  .Advisory Board International Journal of Instruction  عضو ❖

http://www.e-iji.net/advisory-review-board 

 /https://jedu.marvdasht.iau.ir رهیافتی نو در مدیریت آموزشی پژوهشی -عضو هیات تحریریه دو ماهنامه علمی ❖

 https://sanad.iau.ir/journal/tej عضو هیات تحریریه فصلنامه آموزش و پرورش متعالی                         ❖

 https://sanad.iau.ir/journal/educ پژوهش های یاددهی ویادگیری                     علمی  فصلنامه سردبیر ❖

 https://www.jitle.ir عضو هیات تحریریه فصلنامه نوآوری آموزشی،یادگیری وارزشیابی ❖

 https://sanad.iau.ir/journal/edt آموزشی و طراحی تکنولوژی -آموزشی مهندسی مجله تحریریه هیات عضو ❖

ای از جمله: اولین همایش ملی سیستم های انرژی، همایش رویکردهای نوین در حسابداری و  های مختلف ملی و منطقهدبیر و رئیس همایش ❖

نقش دانشگاه ها در  ، همایش  1404همایش لامرد در افق توسعه ی  ،  تحول و نوآوری در مدیریتمدیریت با تأکید بر اقتصاد مقاومتی، همایش  

 و...  کارآفرینی و اقتصاد دانش بنیان

کمیته تخصصی گسترش در دانشگاه  آزاد اسلامی  ،  ستاد هم اندیشی اساتید دانشگاه آزاد اسلامیدبیری و عضویت در کمیته های مختلف از جمله:   ❖

هیات اجرایی جذب دانشگاه آزاد اسلامی استان ،  ی کل نظارت و ارزیابی آموزشی دانشگاهشورای مشورتی و سیاست گذاری اداره،  استان فارس

،  کمیته نظارت بر مصوبات هیات امناء دانشگاه،  کمیته تخصصی شورای گسترش دانشگاه،  کارگروه آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه ،  فارس

 کمیسیون دائمی هیات امنای دانشگاه آزاد اسلامی ، کمیته آمایش و گسترش رشته های دانشگاه آزاد اسلامی استان فارس

 دوره های دکتری و کارشناسی ارشد رشته های مدیریت و برنامه ریزیدر ایان نامه پ و رساله  300راهنما و مشاور بیش از  ❖

 جوایز و دستاوردها

 پژوهشی  های  فعالیت برجستگی ی واسطه به 1398 و  1394 های سال در پژوهشی گرنت اختصاص   ❖

 پژوهشی   و علمی برجسته های  فعالیت اساس بر 1398 و 1397 های سال به  مربوط تشویقی پایه دو اختصاص  ❖

 1390 -1393-1397-1401 های سال درفارس به انتخاب استانداری  استان برتر پژوهشگر ❖

  1390-1393-1397-1401 سال های در اجتماعی و انسانی علوم  گروه  در فارس استان برتر دانشگاه آزاد اسلامی پژوهشگر  ❖

 1404درسال آزاداسلامی دانشگاه کشوری برتر رییس  ❖

 تألیفات و مقالات 

 جلد کتاب  3جلد کتاب و ترجمه  ۶۴لیفأ ت ❖

  ISC، اسکوپوس، ISIمجلات مقاله در  76چاپ  ❖

 پژوهشی  –مقاله علمی  65چاپ  ❖

 ملی و بین المللی  مقاله علمی در همایش های 200و ارائه بیش از چاپ  ❖

 

http://www.sumerianz.com/?ic=journal-home&journal=33&info=edit#s
http://www.e-iji.net/advisory-review-board
https://jedu.marvdasht.iau.ir/
https://sanad.iau.ir/journal/tej
https://sanad.iau.ir/journal/educ
https://www.jitle.ir/
https://sanad.iau.ir/journal/edt


 

 

 پروژه ها و طرح های تحقیقاتی

 دانشگاه این کیفیت بهبود  جهت الگویی ی  ارائه منظور به  لامرد واحد  اسلامی آزاد دانشگاه استراتژیک ی برنامه  تدوین ▪

 )مجری پروژه(   1389  -کارفرما: دانشگاه آزاد اسلامی واحد لامرد

 ها  دانشگاه این  کیفیت  بهبود جهت الگویی ی ارائه  منظور به  یک ی  منطقه  اسلامی آزاد های دانشگاه کیفیت  درونی و بیرونی   ارزیابی ▪

 )مجری پروژه(   1390  -1کارفرما: دانشگاه آزاد اسلامی منطقه  

 پارس انرژی   اقتصادی ه ویژ  منطقه درسازمان  انسانی  منابع   وری بهره  استراتژیک مدل  تبیین و  طراحی ▪

 )مجری پروژه(   1395  -کارفرما: سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس

 شهروند   با ارتباط های کانال و  شهری خدمات  مدیریت  مراجعین  و شهروندان  رضایت  سنجش  الگوی طراحی ▪

 )مجری پروژه(   1395  -کارفرما: سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس ▪

 مستمر  و ارزشیابی ها  دوره با برگزاری  توانمندسازی – و ارزشیابی نیازسنجی ▪

 )مجری پروژه(   1397  -کارفرما: مجتمع گاز پارس جنوبی ▪

 کارکنان  شغلی برعملکرد آن  وتاثیر  پارس انرژی   اقتصادی ویژه منطقه سازمان  کارکنان شغلی های انگیزاننده  بندی و اولویت  شناسایی ▪

 )مجری پروژه(   1398  -کارفرما: سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس ▪

 پارس  انرژی  اقتصادی  ویژه منطقه  در سازمان و نوآوری  فناوری   ارزیابی مدیریت چارچوب  ترسیم ▪

 )مجری پروژه(   1402  -کارفرما: سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس

 بررسی چالش های اجرایی استقرار سیستم مدیریت دانش در شرکت پالایش گاز پارسیان  ▪

 )راهنمای پروژه(   1396  -کارفرما: شرکت پالایش گاز پارسیان

 ارائه الگوی شایستگی های حرفه ای مدیران براساس سند تحول بنیادین آموزش و پرورش  ▪

 )راهنمای پروژه(   1399  -کارفرما: آموزش و پرورش

 ارائه ی الگوی توسعه سرمایه انسانی در نظام اقتصاد سلامت کشور  ▪

 )راهنمای پروژه(   1400  -کارفرما: وزارت بهداشت و علوم پزشکی

 محیطی  ت طراحی و اعتباربخشی مدل آموزش کارآفرینی مبتنی بر اسناد بالادستی و مقتضیا ▪

 )راهنمای پروژه(   1399  –کارفرما: وزارت علوم، تحقیقات و  فناوری  

 رویکرد توسعه مدل تعالی سازمان تنظیمی )مورد مطالعه: مجتمع های قضایی شهر تهران(  ▪

 پروژه(   مشاور)  1403  -کارفرما: وزارت دادگستری

 طراحی الگوی کارآفرینی منابع انسانی در سازمان منطقه آزاد تجاری چابهار  ▪

 )راهنمای پروژه(   1399  –کارفرما: منطقه آزاد تجاری چابهار  

 آسیب شناسی نظام مدیریت منابع انسانی براساس شایستگی های بین المللی جهانی در شرکت ملی مناطق نفت خیز جنوب  ▪

 )مشاور پروژه(   1403  -کارفرما: شرکت ملی مناطق نفت خیز جنوب

 ارائه مدلی جهت مدیریت استعداد مدیران  ▪

 )راهنمای پروژه(   1401  -کارفرما: آموزش و پرورش

 طراحی الگوی مدیریت منابع انسانی مبتنی بر کیفیت علمی در دانشگاه های کشور  ▪

 )راهنمای پروژه(   -1402  -کارفرما: دانشگاه آزاد اسلامی

 بررسی رابطه بین هوش هیجانی و مدیریت احساسات مدیران  ▪

 )راهنمای پروژه(   1396  -کارفرما: شرکت پالایش گاز پارسیان

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 زبان انگلیسی

 خواندن  ارتمه

***** 

        

 نوشتن ارتمه

***** 

        

 گفتاری ارتمه

**** 

        

 شنیداری  ارتمه

**** 

 مهارت های نرم افزاری        

 اجتماعی  های شبکه    ❖

 آفیس  مایکروسافت  ❖

 درایو گوگل ❖

 ، جاوا اسکریپت، سیستم های مدیریت محتواوب سایت ❖

      

 محتوا تولید  های مهارت ❖

 مدیریت پروژه، تحقیق ❖

 spssمانند  نرم افزارهای آماری ❖

 سیستم های سازمانی  ❖

      

 دوره ها و گواهینامه ها

 مدیریت مؤثر و اثربخش   ❖

 ارتباط مؤثر میان فردی   ❖

 استراتژیک مدیریت  ❖

 اصول و مبانی کارآفرینی  ❖

 فرهنگ و جو سازمانی  ❖

محیط   ❖ و  ساختار  بازطراحی 

 سازمان

 

      

 روش شناسی پژوهش و تحقیق  ❖

 تئوری های سازمان و مدیریت  ❖

 اصول و مبانی مدیریت  ❖

 مدیریت منابع و مصارف  ❖

 شی سازمانی خبهره وری و اثرب ❖

 هوش مصنوعی و منابع انسانی  ❖

     

 اخلاق حرفه ای  ❖

 مدیریت رفتار سازمانی  ❖

 برنامه ریزی سازمانی  ❖

 انگیزش منابع انسانی  ❖

 صلاحیت های منابع انسانی  ❖

عصر  ❖ در  رهبری  و  مدیریت 

 هوش مصنوعی

      

 و تبیین عوامل مؤثر بر کارآفرینی منابع انسانی در شرکت های کوچک و متوسط منطقه آزاد چابهار بررسی  ▪

 پروژه(   مشاور)  1399  –کارفرما: منطقه آزاد تجاری چابهار  

 ارائه الگوی تجاری سازی دانش با رویکرد مدیریت دانش در دانشگاه فنی و حرفه ای  ▪

 )مشاور پروژه(   1398  -کارفرما: دانشگاه های فنی و حرفه ای 

 ارائه مدل ارزیابی شایستگی های هیئت علمی در نظام دانشگاه آزاد اسلامی  ▪

 )راهنمای پروژه( 1395  -کارفرما: دانشگاه آزاد اسلامی

 طراحی مدل توسعه منابع انسانی برای شرکت های صنعتی تحت مالکیت دولت  ▪

 )راهنمای پروژه( 1400  -کارفرما: وزارت صنعت و معدن        

 کارگران  رفاه  بانک  در سبز انسانی  منابع   استراتژی مدل ارائه  ▪

 )مشاور پروژه(   1401  -کارفرما: بانک رفاه کارگران

ژه های تحقیقاتی فناورانه سازمان  طراحی و پیاده سازی مدیریت پروژه چابک جهت بهبود تعریف، اجرا و نظارت بر پرو ▪

 منطقه انرژی پارس 

 پروژه(   مجری)  1404-سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارسکارفرما:  

 


